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1-DONNEES DE CADRAGE

Fin 2022, les femmes représentaient 44,5 % des auto-entrepreneurs (AE) économiquement actifs et
37,9 % des travailleurs indépendants (Tl) classiques. Les taux varient selon le statut et le secteur
d'activité :

Part des femmes, selon le statut et le secteur d'activité
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Graphique réalisé a partir de : Informations statistiques sexuées issues des données collectées par les Urssaf. Edition 2023

Les femmes AE sont plus jeunes (18,2 % ont moins de 30 ans) que les Tl classiques (8,3 %).

11,8 % des femmes Tl classiques sont poly-actives (ont une activité salariée dans le secteur privé)
contre 10,7 % des hommes. Chez les AE, 74,3 % des femmes sont économiquement actives, contre
66,3 % des hommes. La part de poly-activité est également plus importante chez les femmes AE (31,4
%) que chez les hommes (28,1 %).

En 2021, le revenu des Tl est plus important pour les hommes (49 304 € en moyenne) que pour les
femmes (39 363 € soit 20,2 % de moins), cette situation étant similaire en 2022 chez les AE ol le revenu
des femmes est 18,9 % inférieur a celui des hommes.

Les femmes pensent moins souvent que les hommes a devenir cheffes d’entreprises (21 % contre 27
%) car elles sont moins exposées au monde de I'entrepreneuriat (19 % contre 27 % pour les hommes).
50 % des femmes, cheffes d’entreprise ou porteuse de projet, ont repris au moins une entreprise.
Celles qui se lancent dans I’entrepreneuriat le font notamment pour concrétiser une idée personnelle,
donner plus de sens a leur vie professionnelle et pour gagner en flexibilité et en liberté dans
I'organisation de leur travail.

Sources :

Informations statistiques sexuées issues des données collectées par les Urssaf. Edition 2023 / Urssaf Caisse
nationale. - in : URSSAF, 06/03/2024, 23 p. - (Recueil statistique (URSSAF)) - En ligne sur le site de 'URSSAF
Entrepreneuriat des Femmes en France / Ministére de I'Economie, des Finances et de la Souveraineté industrielle
et numérique/DGE. - in : DGE - Direction Générale des Entreprises, 07/03/2024, 1 p. - En ligne sur le site de la DCE
Les femmes et la création d'entreprise / OpinionWay pour France Active et FBF.- in : site OpinionWay, 06/03/2024,
25p. - En ligne sur le site d'OpinionWay
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https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/travailleurs-independants/nationale/2024/recueil_stat_f_h_2024.html
https://www.entreprises.gouv.fr/files/files/05-03-24_barometre-feminin2024-vf.pdf
https://www.opinion-way.com/fr/component/edocman/opinionway-pour-france-active-les-femmes-et-la-creation-d-entreprise-mars-2024/viewdocument/3292.html?Itemid=0

Artisanat

27,7 % de femmes artisans parmi les travailleuses indépendantes (Tl).

Les femmes travailleuses indépendantes sont de plus en plus nombreuses chaque année : 1 480 835
femmes étaient immatriculées en qualité de travailleuses indépendantes fin 2022 dont 410 332 étaient
artisanes (27,7 %). Elles sont notamment trés représentées dans les activités Coiffure et soins du corps
(92 % de femmes parmi I’ensemble des créations de 2022).

La part des femmes exergant une activité artisanale a titre principal en tant que micro-entrepreneurs
s'éleve a 31 % et celle des femmes entrepreneurs classiques a 22 % (58 % dans l'artisanat de
fabrication). Elles sont « plus représentées parmi les micro-entrepreneurs de secteurs déja
traditionnellement féminisés : soins a la personne (coiffure, soins de beauté), le textile-habillement ;
de secteurs de fabrication comportant des métiers d’art (verre, céramique, diverses fabrications) ; de
la patisserie et la fabrication artisanale de produits alimentaires. » Si le régime tend a attirer dans

I’entrepreneuriat plus de femmes, les choix d’activité restent trés genrés.

Source:

Les femmes travailleuses indépendantes de plus en plus nombreuses chaque année. De quelle couverture
sociale bénéficient elles 2.- in: CPSTI, 08/03/2024 -En ligne sur le site CPSTI

La part des femmes dirigeantes d’entreprise artisanale s’éléve a 24 %. La féminisation de la fonction
s’effectue lentement (23 % en 2016) avec de grandes disparités sectorielles notamment dans le
batiment ou elles sont encore peu représentées (4 %). Fin 2020, 301 300 femmes sont dirigeantes dans
les secteurs de 'artisanat (BTP, alimentation, fabrication, services).

Sur la période 1984-2017, la
part des dirigeantes
d’entreprises artisanales a
doublé. «Lla marge de
42% progression reste élevée au
regard de la part des femmes
dans la population (52 %), et

Nombre et part de dirigeantes non salariées
d'entreprise par secteur en 2020

44% 71 600 de la féminisation des
A 36% dirigeants dans le commerce
iy 44600 e (39 %) ou les professions
16 000 | o
libérales (46 %). »
ARTISANAT DU BTP  ARTISANAT ET ARTISANAT DE ARTISANAT DES
COMMERCE DE FABRICATION SERVICES
L'ALIMENTATION

Graphique réalisé a partir de: Les entreprises de proximité au féminin. Artisanat -
Commerce - Professions libérales. / U2P, ISM. - Paris : U2P, 01/03/2022

Les dirigeantes sont globalement un peu plus jeunes que leurs homologues masculins : 34 % ont moins
de 40 ans contre 31 % des hommes. Une différence pouvant notamment s’expliquer par « les choix
d’activité des jeunes femmes dans les services a la personne ou l'installation est plus précoce. »
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https://secu-independants.fr/decouvrir-le-cpsti/actualites/toutes-les-actualites/femmes-independantes/

En 2019, 576 200 femmes sont salariées dans les TPE artisanales. Entre 2017 et 2019, la part des
femmes progresse dans I’artisanat du BTP (de 11 a 13 %), ainsi que dans I'artisanat et le commerce de
I’alimentation (de 47 a

49 %). Nombre et part de salariées par secteurs en 2019
« Les femmes restent 49%
globalement plus 49%

présentes parmi les
salariés [qu'au sein] des
dirigeants indépendants

13%

et cela dans tous les 218 100

secteurs sauf dans 185300 26%

I’artisanat de fabrication

(26 % des salariés sont 75500

des femmes, contre 44

% des dirigeants). » ARTISANATDUBTP  ARTISANAT ET ARTISANAT DE ARTISANAT DES
COMMERCE DE FABRICATION SERVICES

L'ALIMENTATION

Graphique réalisé a partir de : Les entreprises de proximité au féminin. Artisanat -
Commerce - Professions libérales. / U2P, ISM. - Paris : U2P, 01/03/2022.

En 2022, un entrepreneur sur quatre crée son entreprise dans |'artisanat. « Si le nombre de créateurs
est en tres forte hausse, il y a désormais deux modalités bien différentes d’exercice » : micro-
entrepreneurs et entrepreneurs classiques. La part des femmes exergant une activité artisanale a titre
principal en tant que micro-entrepreneurs s’éleve a 31 % et celle des femmes entrepreneurs
classiques a 22 % (58 % dans |'artisanat de fabrication). Elles sont « plus représentées parmi les micro-
entrepreneurs de secteurs (...) traditionnellement féminisés : soins a la personne (coiffure, soins de
beauté), textile-habillement; de secteurs de fabrication comportant des métiers d’art (verre,
céramique, diverses fabrications); de la patisserie et la fabrication artisanale de produits
alimentaires. » Si le régime tend a attirer dans I’entrepreneuriat plus de femmes, les choix d’activité
restent trés genrés.

Au cours de I'année scolaire 2020-2021, les apprenties femmes représentent 34 % des effectifs (contre
31 % I'année scolaire précédente). Si la part des femmes apprenties évolue positivement, cette
féminisation reste toutefois trés variable d’un secteur d’activité a I'autre. Elles sont majoritaires dans
I'artisanat des services (55 %) et minoritaires dans I'artisanat du BTP (5 %). La mixité progresse parmi
les apprentis de I'artisanat et commerce de I'alimentation (34 %), de I'artisanat de fabrication (19 %)
et du BTP (5 %).

Sources:

Portrait des chefs d’entreprises artisanales / ISM, MAAF. - in : ISM, 01/11/2023, 4 p. - (Barométre de ['artisanat (ISM))
- En ligne sur le site de I''SM

Les chiffres de la création d'entreprise / ISM, MAAF. - in : ISM, 01/11/2023, 4 p. - (Barométre de I'artisanat (ISM)) -
En ligne sur le site de I'ISM

Les micro-entrepreneurs de I'artisanat. /| CMA France, ISM. - Paris : CMA France, 01/11/2023, 83 p. - Synthése en
ligne sur le site de I'ISM

La mixité des métiers en chiffres / ISM, MAAF. - in : ISM, 01/12/2018, 4 p. - (Barométre de I'artisanat (ISM)) - En ligne
sur le site de I''SM

Les entreprises de proximité au féminin. Artisanat - Commerce - Professions libérales. / U2P, ISM. - Paris : U2P,
01/03/2022, 54 p. (Etudes & chiffres clés (U2P)). - En ligne sur le site de I'U2P

L'apprentissage dans les entreprises de proximité. Artisanat, commerce, professions libérales : Les chiffres clés
des entreprises de proximité / ISM, U2P. - Paris : ISM, 01/11/2022, 80 p. - En ligne sur le site de ['ISM
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https://infometiers.org/barometre-de-lartisanat-ism-maaf-portrait-des-artisans-novembre-2023/
https://infometiers.org/barometre-de-lartisanat-ism-maaf-les-chiffres-de-la-creation-dentreprise-decembre-2023/
https://infometiers.org/les-micro-entrepreneurs-de-lartisanat/
https://infometiers.org/un-chef-dentreprise-sur-quatre-est-une-femme-dans-lartisanat/
https://infometiers.org/les-entreprises-de-proximite-au-feminin-artisanat-commerce-professions-liberales-edition-2022/
https://infometiers.org/portrait-des-apprentis-des-secteurs-de-proximite/

Focus sectoriel

Dans l'alimentaire, la part des femmes dirigeantes varie fortement selon les activités : elles sont a
parité avec les hommes dans la chocolaterie confiserie. A I'inverse, moins de 2 boucheries sur 10 et 3
charcuteries sur 10 sont dirigées par des femmes.

La situation est la méme dans I'emploi salarié : les femmes sont majoritaires dans les activités de
patisserie (58 %) et de chocolaterie-confiserie (63 %), mais moins représentées dans la boucherie (30
%) et la poissonnerie (40 %).

Les femmes apprenties sont davantage présentes dans la filiere farine-sucre (boulangerie-patisserie
38%, patisserie 52 %, chocolaterie-confiserie 63 %). 3 apprentis de la poissonnerie sur 10 sont des
femmes. Leurs orientations vers les métiers de I'alimentaire sont plus tardives : 39 % ont moins de 18
ans, contre 50 % des garcons. Pourtant, pour 37 % d'entre elles, le métier choisi est lié a une vocation.
35 % découvrent le métier a I'occasion d'un stage (contre 52 % pour les hommes) et 19 % le choisissent
en référence a une personne qui lI'exerce dans leur entourage.

Les parcours de réorientation sont plus fréquents pour les femmes apprenties, 36 % étant issues du
lycée général ou professionnel, 8 % de I'université et 10 % étant soit déscolarisées, soit en emploi ou
recherche d'emploi. 1/5 poursuivent leurs études aprés le CAP.

La recherche d'une entreprise d'accueil est plus ardue pour les femmes (25 % ont da solliciter plus de
10 entreprises) que pour les hommes (13 %). 75 % sont satisfaites de leur expérience en entreprise, 77
% de la relation avec leur maitre d'apprentissage.

Femmes dirigeantes’ | Femmes salariées? Femmes apprenties?
Boucherie 18 % 30% 11 %
Boulangerie-patisserie |32 % 51% 38%
Patisserie 44 % 58 % 52 %
Chocolaterie-confiserie | 50 % 63 % 63 %
Charcuterie 28% 50 % 22 %
Poissonnerie 34 % 40 % 30 %

! source : INSEE Recensement de la population 2020) hors conjoints collaborateurs
2source : DARES, les portraits statistiques de branches professionnelles 2021, d’aprés INSEE BTS 2021
3source : INSEE BTS 2021, base : ensemble des apprentis, quelle que soit I'lannée de dipléme

Sources :

Tableaux de bord 2023 / Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de
I'alimentation - CGAD.- Paris : Observatoire prospectif des métiers et des qualifications dans les métiers de
l'alimentation, 04/03/2024, 32 p. chacun. En ligne sur le site de I'Observatoire prospectif des métiers et des
qualifications dans les métiers de I'alimentation : les tableaux de bord boucherie, charcuterie de détail,
chocolaterie-confiserie, poissonnerie, pdtisserie, boulangerie-pdtisserie artisanale et les tableaux de bord
régionaux interactifs

Les apprenties de lI'alimentation : portrait et parcours. /CGAD, ISM. - in : CGAD, 01/04/2023, 4 p. - En ligne sur le
site de |'Observatoire des métiers de l'alimentation en détail

Dans le batiment, les femmes représentent 13 % des professionnels du secteur. En 2023, on dénombre

16 000 dirigeantes d’entreprises, 121 288 femmes salariées et 2 680 apprenties.

Sources :

Les femmes dans I'artisanat du béatiment. / CAPEB. - in : CAPEB, 08/03/2021, 12p. - En ligne sur le site de la CAPEB
Les métiers de I'artisanat du batiment sont aussi une affaire de femmes!- in : site CAPEB, 07/03/2023 - En ligne
sur le site de la CAPEB

Dans I'artisanat des services, la place des femmes est tres variable selon les métiers. Certains sont trés
féminisés comme la coiffure, et la fleuristerie, qui comptent 83 % de femmes parmi leurs salariés
(DADS 2018). Au 31 décembre 2020, 57 % des dirigeants fleuristes sont des femmes.
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https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.observatoire-metiers-alimentation.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F03%2FBOUCHERIE2023-VF2.pdf&data=05%7C02%7Cguguen%40cma-france.fr%7Cc745072c76df43e9942e08dc49c20bcb%7Ca689619afca044de9df0b3182feb56e4%7C0%7C0%7C638466344965779019%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WMwkTOTpDEB32KDy3MqBjIJzcNKWqDZufib9eecY1Eg%3D&reserved=0
https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.observatoire-metiers-alimentation.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F03%2FCHARCU2023_V2.pdf&data=05%7C02%7Cguguen%40cma-france.fr%7Cc745072c76df43e9942e08dc49c20bcb%7Ca689619afca044de9df0b3182feb56e4%7C0%7C0%7C638466344965786270%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LG7icnmmMURVXqA81kjOw55aHxLMF9m3EJPmGA64NlA%3D&reserved=0
https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.observatoire-metiers-alimentation.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F03%2FCHOCO2023-VF2.pdf&data=05%7C02%7Cguguen%40cma-france.fr%7Cc745072c76df43e9942e08dc49c20bcb%7Ca689619afca044de9df0b3182feb56e4%7C0%7C0%7C638466344965793132%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=i41DBcRgGzuy2pZL76y3J7CBMtz5dIhyFU4GiQT230M%3D&reserved=0
https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.observatoire-metiers-alimentation.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F03%2FPOISSON2023-V2.pdf&data=05%7C02%7Cguguen%40cma-france.fr%7Cc745072c76df43e9942e08dc49c20bcb%7Ca689619afca044de9df0b3182feb56e4%7C0%7C0%7C638466344965800077%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Q7tYxqZ4JuM4HgSHSrBtgwIs3swaCZdKPiMWGjNnE0M%3D&reserved=0
https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.observatoire-metiers-alimentation.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F03%2FPATIS2023-V2.pdf&data=05%7C02%7Cguguen%40cma-france.fr%7Cc745072c76df43e9942e08dc49c20bcb%7Ca689619afca044de9df0b3182feb56e4%7C0%7C0%7C638466344965808560%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bXfVfKwY0uL1klsqZXu0nhbluVxYYgbI%2B9KbZ0dHggI%3D&reserved=0
https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.observatoire-metiers-alimentation.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F03%2FBOUL2023_V2.pdf&data=05%7C02%7Cguguen%40cma-france.fr%7Cc745072c76df43e9942e08dc49c20bcb%7Ca689619afca044de9df0b3182feb56e4%7C0%7C0%7C638466344965816071%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EEUXESWzBJz%2B8EFOVLOwBi4P6ghMmvxZIiNmtL6ojVM%3D&reserved=0
https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.observatoire-metiers-alimentation.fr%2Ftableaux-de-bord&data=05%7C02%7Cguguen%40cma-france.fr%7Cc745072c76df43e9942e08dc49c20bcb%7Ca689619afca044de9df0b3182feb56e4%7C0%7C0%7C638466344965823278%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=l5dX0OSR0b%2BbiM64CUeit42g58WZvrd%2B7FKn1%2BFLDdc%3D&reserved=0
https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.observatoire-metiers-alimentation.fr%2Ftableaux-de-bord&data=05%7C02%7Cguguen%40cma-france.fr%7Cc745072c76df43e9942e08dc49c20bcb%7Ca689619afca044de9df0b3182feb56e4%7C0%7C0%7C638466344965823278%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=l5dX0OSR0b%2BbiM64CUeit42g58WZvrd%2B7FKn1%2BFLDdc%3D&reserved=0
https://www.observatoire-metiers-alimentation.fr/etudes-et-publications/etude-apprentissage-au-feminin
https://www.capeb.fr/www/capeb/media/dp-capeb-cnfa-journee-des-femmes-8-mars-2021-version-finale-.pdf
https://www.capeb.fr/actualites/les-metiers-de-l-artisanat-du-batiment-sont-aussi-une-affaire-de-femmes

A l'inverse, les services de I'automobile ont des effectifs plus masculins, méme si la part des femmes
en formation a progressé de 19 % a la rentrée 2023. En 2023/2024, on dénombre ainsi prés de 3 500
jeunes femmes en formation, soit prés de 5 % des effectifs.
Certaines filieres connaissent une progression relativement importante depuis deux ans :

- la carrosserie-peinture a vu son nombre de femmes en formation presque doubler en deux ans
(540 en 2021, 920 en 2023) et particulierement en alternance,

- la maintenance moto (5,9 % de femmes),

- la filiere cycles (8,4 % de femmes).
Le secteur comptait 420 930 salariés en décembre 2021. 120 064 travaillaient dans la réparation
automobile, dont 17,2 % de femmes (parmi elles, 34,5 % a temps partiel). 12 591 salariés travaillaient
dans le contréle technique automobile, dont 13,9 % de femmes (44,4 % a temps partiel).
Dans la réparation automobile, seules 18,8 % des recrues embauchées sont des femmes ; elles sont
15,9 % dans le contréle technique automobile. Les niveaux de rémunération moyens des femmes sont

inférieurs a ceux des hommes.

Sources :

Panorama Branche professionnelle Coiffure et professions connexes. / OPCO EP. - in : OPCO EP, 28/10/2022, 33
p. - Enligne sur le site de OPCO EP

Rapport de branche Fleuristes, Vente et Services des Animaux Familiers - Données 2020. / Xerfi Spécific. - Paris
: ADPFA - Association pour le développement du paritarisme des fleuristes et animaliers, 01/10/2021, 74 p. - En
ligne sur le site de la FFAF

L'alternance forme et insére de plus en plus de jeunes dans les métiers de I'auto / ANFA, Observatoire ANFA. - in
: Autofocus, 01/02/2024, n°106, 26 p. - En ligne sur le site de 'ANFA

Données sociales de la Branche des services de I'automobile. Edition 2022. /| OBSA, Observatoire ANFA. -
Suresnes : Observatoire de Branche des Services de I'Automobile (OBSA), 13/03/2023, 68p. - En ligne sur le site de
I'ANFA

Focus régional

Les CMA de Nouvelle-Calédonie et des Pays de la Loire ont analysé récemment la place des femmes
dirigeantes sur leur territoire.

La CMA Nouvelle Calédonie indique qu’au 31 décembre 2023, 26,4 % des entreprises artisanales
étaient dirigées par des femmes (+ 2 points par rapport a 2020). Ce taux grimpe a 29 % dans la province
Nord, et & 32 % dans la province des fles.

Au plan sectoriel, les dirigeantes représentent 44,2 % des chefs d'entreprise dans I'alimentaire, 41,1 %
dans les services, 42,8 % dans la production, et seulement 5,4 % dans le batiment.

En moyenne, les femmes ont 48 ans ; leurs entreprises ont 7 ans d'existence.

On dénombre 95 alternantes formées au CFA, ce qui représente 32 % des effectifs.
Source : Les femmes dans I'artisanat (31/12/2023). /| CMA Nouvelle-Calédonie. - in : CMA Nouvelle-Calédonie,
29/02/2024, 3 p. - En ligne sur le site de la CMA Nouvelle-Calédonie

La CMA Pays de la Loire indique qu’au ler janvier 2022, 27 % des dirigeants d'entreprises artisanales
de la région étaient des femmes, soit 23 748 dirigeantes, présentes dans tous les secteurs (et en large
majorité dans les soins a la personne et I'équipement de la personne). Parmi ces femmes, 1 195 ont
opté pour le statut de conjointes collaboratrices. Parmi les créateurs d'entreprises, 33 % sont des

femmes.
Source : Les femmes dans I'artisanat en Pays de la Loire - Edition 2022. /| CMA Pays-de-la-Loire. - in : CMA Pays-
de-la-Loire, 01/07/2022, 2 p. - En ligne sur le site de la CMA des Pays-de-la Loire
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https://www.opcoep.fr/ressources/centre-ressources/branches/coiffure/panorama-coiffure-opcoep.pdf
https://www.ffaf.fr/metier
https://www.anfa-auto.fr/actualites/autofocus-lalternance-forme-et-insere-de-plus-en-plus-de-jeunes-dans-les-metiers-de-lauto
https://www.anfa-auto.fr/sites/default/files/2023-03/Rapport%20des%20donn%C3%A9es%20sociales%20de%20la%20branche%20des%20services%20de%20l%27automobile%20%C3%A9dition%202022.pdf
https://www.cma.nc/telechargements/file/1149-etude-les-femmes-dans-l-artisanat-31-12-2023
https://www.artisanatpaysdelaloire.fr/galerie/0ed18d3f2dd643b1ebe67f4bd4b13ee0.pdf

2-RECONVERSION
PROFESSIONNELLE DES FEMMES

57 % des femmes salariées, tous secteurs confondus, se projettent parfois dans un autre métier que
celui qu’elles exercent, selon un sondage Ifop mené en partenariat avec Garance & moi, en mai 2022.

Le souhait de reconversion concerne :
e 67 % desfemmes de 25 a 34 ans
e 63 % des femmes a temps partiel
o 74 % des femmes en CDD

e 65 % des femmes exergant un métier a temps plein de 50h ou plus par semaine

Selon une enquéte ISM/U2P/MAAF menée en 2022, environ 20 % des femmes dirigeantes des secteurs
de proximité incluant I’artisanat mentionnent un changement de parcours professionnel.

Les modalités de formation confirment I'importance des projets de reconversion :

e Seul 1/3 des dirigeantes interrogées ont été préparées a leur métier dans le cadre de leur
formation initiale, souvent complétée par I'expérience professionnelle.

e 1/4 environ n’ont pas recu de formation « académique » a leur métier ;

e 5 9% sont autodidactes, 5 % ont bénéficié d’une transmission familiale (« autres modalités »),
10 % environ ont suivi des formations continues ;

e 20 % ont suivi une formation de reconversion.
Sources :
La reconversion professionnelle des femmes.- in: Ifop, 14/09/2022 - En ligne sur le site de I'lfop

Les métiers de I'artisanat : un vivier pour redonner du sens au travail / Asteres. - Paris : CNAMS, 01/09/2023, 22
p. - En ligne sur le site de la CNAMS

Les entreprises de proximité au féminin. Artisanat - Commerce - Professions libérales. / U2P, ISM. - Paris : U2P,
07/03/2022, 62 p. (Etudes & chiffres clés (U2P)) - En ligne sur le site de I'U2P

Dans les métiers d’art, la féminisation modifie « les modeéles traditionnels de transmission du métier
de pere en fils ou d’ascension sociale ouvriére par l'indépendance. » Il s'agit le plus souvent de
reconversions d'anciennes cadres salariées, qui valorisent davantage I'aspect créatif de leur activité
gue la technique.

Sources:

Des artisans d'art aux artisanes d'art. / Jourdain Anne. - in : Dares, 2017, p.25-52 - (Travail et emploi (Dares)) - En
ligne sur Cairn

Les néo-artisans en chiffres.- in: Kaizen, n°56, mai-juin 2021

3-CONJOINT D'"ARTISANS

En 2022, « La part de femmes parmi les conjoints est inconnue. On peut néanmoins estimer que cette
part est inversement proportionnelle a celle des femmes cheffes d’entreprise. Les femmes sont donc
majoritaires parmi les conjoints. En 2017 [source : RSI 2017], elles représentaient 84 % des conjoints
sous statut du conjoint collaborateur. »

Pour rappel « Les conjoints actifs dans I'entreprise doivent opter pour un statut : conjoint salarié,
conjoint collaborateur ou conjoint associé. Les statistiques de I'emploi ne permettent pas actuellement
de dénombrer les conjoints en fonction de leur statut. »
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https://www.ifop.com/publication/la-reconversion-professionnelle-des-femmes/
https://www.cnams.fr/UserFiles/File/etude-asteres.pdf
https://u2p-france.fr/mixite-lartisanat-le-commerce-de-proximite-et-les-professions-liberales-toujours-lavant-garde
https://cmafrance.sharepoint.com/sites/VeilleArtisanat/AAVeille/Bibliographies/:%20https:/www.cairn.info/revue-travail-et-emploi-2017-2-page-25.htm

Selon CMA France, 82,3 % des conjoints collaborateurs d’entreprises artisanales sont des femmes en
2019.

Sources :

Les entreprises de proximité au féminin. Artisanat - Commerce - Professions libérales / U2P, ISM. - Paris : U2P,
07/03/2022, 54 p. (Etudes & chiffres clés (U2P)). En ligne sur le site de |'U2P

Rapport d'information fait au nom de la délégation aux droits des femmes et a I'égalité des chances entre les
hommes et les femmes sur I'égalité économique et professionnelle. /| Assesmblée Nationale, Rixain Marie-Pierre,
Trastour-Isnart Laurence. - Paris: Assemblée Nationale, 23/02/2022, 254 p. (Rapport d'information (Assemblée
Nationale)). - En ligne sur le site de |'"Assemblée nationale
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https://u2p-france.fr/mixite-lartisanat-le-commerce-de-proximite-et-les-professions-liberales-toujours-lavant-garde
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/rapports/ega/l15b5118_rapport-information
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Le service Etudes - Veille Artisanat de CMA France assure, au plan national et territorial, une

activité de veille, capitalisation, recherche et diffusion d'information qui couvre I'ensemble

administrations, aux entreprises, ainsi qu'aux élus, afin de faciliter I'ac

stratégique.

SUIVRE LES GRANDS ENJEUX AU QUOTIDIEN

La plateform e Veille Artisanat permet de
suivre au quotidien les grands enjeux de
l'artisanat et de " conomie de proximité a
travers 22  dossiers sectoriels et
thém atiques

https://veille.artisanat.fr/

UNE VEILLE ADAPTEE A VOS BESOINS

Un service «surmesure »d’alertes mailou
flux RSS, permet de recevoir les
informations d’actualité en fonction de
vos centres d’intérét - thématiques ou
sectoriels — sur le plan national ou pour
une région.

Ce service est également proposé pour
smartphones et tablettes, a travers
l'application mobile « Veille Artisanat »,
téléchargeable gratuitement sur ’Apple
Store et Google Play

RETROUVER LES INFORMATIONS CLES

La base documentaire InfoArtisanat
référence plusde 5400 documents surles
grands enjeux des entreprises de
proximité. La recherche sur la base
documentaire est possible a distance :

https://infoartisanat.artisanat.fr
Les documents sont majoritairement
accessibles en ligne.

~

fe I'artisanat et de I'economie de proximité. Ouvert g tous ceux qui
sintéressent a la petite entreprise et a son environnement, il met a dispos

d'outils et services qui s'adressent en priorité aux agents des réseaux d'ac

ition un ensemble
Mmpagnement et
ces a l'information

UN SERVICE D'ASSISTANCE
INFORMATIONNELLE

Vous souhaitez obtenir une aide pour
votre recherche ? Veille Artisanat peut
vous communiquer une sélection de
ressources, mener une veille ponctuelle
spécifique ou vous orienter vers la
structure adéquate.

RELAYER/DIFFUSER L'INFORMATION

Les différents outils mis en place par le
service Veille Artisanat peuvent &tre
relayés sur vos supports d’information
(site,blog,intranet,newsletter..)

Un service de fourniture de contenus
d’actualité thématiques, sectoriels ou
régionaux,exportables sous forme de flux
RSS, ou d’encarts Facebook ou Twitter
peut également étre assuré.

Contact : veille@cma-france.fr
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