FICHE D’PEMPLOI TYPE

(Avis CPN 52 du 16 juillet 2020 - JORF du 04 novembre 2020)

Emploi type :
DIRECTEUR REGIONAL

Emploi repére de référence :
DIRECTEUR DE SERVICE

RAISON D’ETRE Sous I’autorité du Secrétaire Général Régional (ou du secrétaire général adjoint par

délégation), il participe a 1’¢laboration de la politique a laquelle il est affecté. Il coordonne les projets, accompagne
et anime les services de sa direction régionale. Il pilote la mise en ceuvre, le contrdle et I’évaluation des activités de
sa direction. Il est également responsable de la gestion des ressources.

ACTIVITES PRINCIPALES :

Participation a 1’¢élaboration de la stratégie de la chambre régionale et au comité de direction régional

Gestion des ressources affectées a sa direction régionale (financiéres, humaines, matérielles)
Conception, impulsion et conduite de projets de la direction régionale

Coordination et animation managériale

Développement et animation des relations partenariales des réseaux

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES ET SPECIALISEES:

(Avis CPN 52 du 9 décembre 2020 — JORF du 20 décembre 2020)
® Développement économique et territorial
e Formation
® Communication / Marketing
® Ressources Humaines
® Finances

CRITERES CLASSANTS

e Systémes d’information

® Patrimoine

® Moyens Généraux

®  Achat/Marchés publics

®  Numérique

®  Affaires Juridiques

® Accueil & Relation Client

Critéres classants : 1 3 4 5
Complexité de I’emploi X
Autonomie X
Dimension financiére X
Dimension ressources humaines X
Dimension relationnelle X
Impact sur le projet de la CMA X

X : activités principales

O : activités complémentaires

CLASSIFICATION:

Classification de base :

Cadre supérieur niveau 1 a cadre supérieur niveau 3
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