Demande de dispense soumise à l’examen par le comité de sélection


Rappel des conditions

Peuvent être dispensés des épreuves d’admissibilité les agents publics et les cadres dirigeants du secteur privé qui justifient d’un parcours et d’une expérience professionnels significatifs de direction. 

Pour que cette demande soit prise en compte, le candidat doit remplir les conditions de recevabilité et présenter un dossier d’inscription à l’examen complet.

Afin de permettre aux membres du Comité de sélection de se prononcer sur la recevabilité de la demande de dispense au regard des « parcours et expériences professionnels significatifs de direction » du candidat, celui-ci joindra toutes pièces qu’il estimera nécessaire pour justifier :

· de sa capacité d’analyse et de synthèse,
· de son aptitude à la négociation,
· de son expérience en matière de relations avec des institutions européennes, nationales ou territoriales,
· de sa compétence dans la conduite de dossiers complexes,
· de son aptitude à manager des équipes d’envergure,
· de sa maîtrise des thèmes proposés à l’épreuve 2 d’admissibilité (droit public, questions sociales, finances publiques et économie financière).


Ce dossier – de 8 pages recto au maximum - sera accompagné d’une lettre de motivation adressée aux membres du Comité de sélection.


Présentation : rubriques à compléter par le candidat
1. Capacité d’analyse et de synthèse


2. Aptitude à la négociation


3. Expérience en matière de relations avec des institutions européennes, nationales ou territoriales


4. Compétence dans la conduite de dossiers complexes


5. Aptitude à manager des équipes d’envergure


6. Maîtrise des thèmes proposés à l’épreuve 2 d’admissibilité (droit public, questions sociales, finances publiques et économie financière).
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